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' положение
о противодеЙствии коррупции в МБYК "КраеведческиЙ музеЙ города

ВеликиеЛуки"

1.Общие поло}кеЕия

1.1. Настоящее ПоЛожение о противодействии KoppyrIцIiLI в l\4БУК "Краеве.t.lчесttиГl

N{узей города Великие Луки" (далее по тексту __ Полохtение) разработано в IIеJIях IlринrIтиrI

мер lrо предупреждению коррупции, в соответствии с ФелеральIIыN,I зако}IоN,I о,г 25.12.2()08 Nl
27з_Фз "о
lIротиводействию коррупции ".

1.2. Днтикоррупциоfiная политика I\4ljYK "KpaeBe;1.1gg1;11ii ьrlзеii гOро,I{.l I]с:tикltс

Луки" представлЯет собоЙ ко\.{плекС взаиNlосвЯзанныХ llpиHIlLltIoB. процел,YР Ll КО}IIIРС'ГIIIэIХ

плероприятий, направленных на предупре}кдеl]ие корруlr]ии. в ,гоN,{ L{ис"це выяl]JlеI]ие и

последуюшее устранение причин коррупции (профилактика коррупtlии) в :lея'геilьIlос l и

учреждения (лалее по тексту - антикоррупционная поJIитика).

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционноI1 политики

2. 1 . Основными целями антикоррупционной политики учреждения являются :

- предупреждение корруIIщии в МБУК "Краеведческий музей города Великие ЛУки", Ь тОМ

чисJIе вьUIвление и последl.ющее устранение причин коррупции (профилактика коррУПЦиИ);

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- формирование антикоррупционного сознания у работников учреждения.

2,2. основные задачи антикоррупционной политики Учрежления:
- вьulвление и устрачение причин, способствующих коррупции в Учрежлении;
- минимизация риска вовлечения работников Учрежления в коррупционнlто деятельность]
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий сотрудl{иков в

условиях коррупциоЕной ситуации ;

- совершенствование методов обуrения нравственным нормам, основам устойчивости tIротиR

коррупции;
- обaaпa.raние ответственности за коррупционные правонарушения;
- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;
- установление обязанности работников знать и соблюдать требования настоящего
Положения, основные нормы антикоррупционного законодательства.

3. Термины и определения

3.1. Коррупция злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взяткио злоупотребление trолномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денеL ценноотей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иньж имущественньIх прав для себя или

для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицаI4и. Коррупцией также явJuIется совершение перечисленных деяний от
имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи l Федерального закона от 25

декабря 2008 г, N 273-ФЗ "О противодействии коррупчии"),



Противодействие коррупции - деятельность федераJIьныХ органов гос\дарсl,венной
вJlасти. органов государственной власти субъектов Российской Федерации, rlргаi]ов ]\4ecTFloI.сl
самоупраВления, институтов гражданского обrцества. оргаFIизациI"r и (lизи.tеских JIиlt t]

tIределах их полноN,Iочий (пункт 2 статьи 1 ФелералыIого закона от 25 JIекабря 2008 N 27з-Фз
"О противодействии коррупции"):
а) по предупреждению коррупции, в тоМ числе IIо выяI]JIению И пoc,rtel(ylоLlle\l\ Vcl.paнelIl.l]t)
причин коррупции (профилактLIка коррупции);
б) по вь]явлениЮ. предуПреждениЮ, пресеLIеrIию. раскрытriю И РaСС;.]едоl}аниIо
корруllционных правонарушений (борьба с коррупчией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий корр,чrlциоIIных правоIIаруtпений.

Организация - юридическое лицо независиN,{о о], форплы собственнос-ги"
организационно-праВовой формы и отраслевой принадлеiкIIости.

Itонтрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое JIиIlо. с
которым организация вступает в
отношений.

договорные отIIошения. за Iiс]("цIоченлlе\{ тр),.цовых

Взятка - получение должностным лицом, иностраннIll}{ ДОЛ}Кностi]ы]\,Lцlttlом ,llrбо
дол}кностным лицом публичной N{еждународной организации JIиLIно или через Ilосредникal
денец ценных бумац иног.о имуlцества либо в виле незакопньiх оказанIiя е\1)' YC,lIr-'I-
имуtцественного характера, предоставления иньш иN,lуцIсствеI]Ilых гrрав ,за соt]срltIсIIис
действий (бездействие) в пользу взяткодателя иJlи IIpe.i(c,I,ilB_rlrlcNIыx I.I\{,цL]]t. ec_:Ii{ ]t_кI]с
ЛеЙСТВИЯ (беЗДеЙСТВИе) ВХОДЯТ В Слуя<ебные поJIномочия lllо,цiкt{()с,I,tl()го ,ltиlltt .пибо ecjlI,1 оII() l]
силу дол}l(ностного поло)tения N,{o)IieT способствовать тill(и\{ дсL"lсl,вия\l (бсl.tсйсt,lзлlrtl)" lt
равно за общее покровительство или попустительство по службе,

Компlерческий подкУп - незаконные передача лИЦУ. выполняюlIIеNlу управJIенчесI(L]е
фуrпцr," в коN,{мерческой или иной организации, денеL ценных буirлац и}Iого и\{YIIIес.гва.
оказание ему услуГ имущестВенногО характера, предоставление иных иN.,IуlllестI]енных IIрав
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с зани\,Iае\I1,I\I э,гиN,l
лицоМ с,тужебньш положениеМ (часть 1 статьи 2О4 Уго.llовного кодекса I)оссийскоit
Федерации).

Itонфликт интересов - ситуация, прIi которой личная заинтересованFIость (пряп,tая и;тll
ttОСВеННаЯ) РабОТНИКа (ПРеДСТаВИтеля организации) ]злияет и_rIи MoxieT пов"iJиятL Iltl
надJIежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей [1 при KoTopol-I возIlикаеl
илИ Mo)IteT возникнуТь противоречие между личной заинтересоваi{ностью рirбtlr.tlикir(представителя организации) и правами и законныN{и 1,1н,гереса\{лI организаIItlи. сtlособrtос
привестИ к причинениIо вреДа правам и закоIIным иIrтересам. иN.,IYIIIес.гв\. лl,rи) де,ttlвоii
репутации организации, работником (прелставитеJ]еN,,I орга}IизаIIии) ксl.горой он яв,rяrсгсlt,

ЛичнаЯ заинтересОванностЬ работника (пре;l1сlтави,гс_пя орI-аIIи,]аl{I.{tl)
заlIIlтересованность работпика (представителя организации)" связанная с возмохtIlосl.ьк)
получения работникопт (представ"телеl\{ организации) при исllолне}{ии до.|I}I(ностllых
обязанностей доходов в виде денец ценностей, иного имущества или услуl, иN{},щес.I.веtItIоl.о
характера, иньIх имущественных прав для себя или для третLих лиц.

4. основные принципы антикоррупционной деятельности

4,1, Система мер противодействия коррупции в МБУк ''Краеведческий музей города
Великие Луки" o"rro""r"uei", 

"u 
следующих кJIючевых принципах:

4.1.1. Принцип соответствия антикоррУпционной политики МБУК ''Краеведческий
музей города Великlе Луки" действующ.rу зiпонодательству и общепринятым нормам,

Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции Российской
Федерации, федераль_н_ым конституционным законам, общепризнанным принципам и нормаммеждународного права и международным договорам РоссийскоИ ФелерЪuии, фелерапiпur*законам, нормативным правовым актам Президента Российской Ф*о"рuц"", u такх{енормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, нормаIивнымправовым актам иных федеральньж органов государственной власти, законодательству



Российской Федерации и иныМ нормативЦым llравоi]ЫМ аК'ГаN-I, приN{еIiиN{ып,t к УчреIi,llсFlиlо.

4.|.2. Принцип личного примера руководства МБУК "Краеведчесttий музей городit

Великие Луки''. Ключевая роль руководства в формироваrIии культуры IIетерпи\,lостИ I(

коррупции и в создании внутриорганизационной сисl,еN,lы tlpel{yrlpeжl{eни,I и

противодействия коррупции.
4. 1.3. Принцип вовлеченности работников.

ИнформированFIостЬ работников МБУК "Краевед.lеский музеii города Ве:lиtсllе J[,vrси" с)

I1оJIожениях антикоррупционного законодатеJIьства и их актиI]ное участие в формироRаIJиt{ tJ

реаJIизации антикоррупционных стандартов и процедур,

4.|.4. Принчип соразмерности антикоррупционI{ых проtIедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяюlцих снизи,гЬ l]ероятносl,Ь

вовлечения МБук "краеведческий плузей города Великие JIуки". его руltоводите:lей и

сотрудников в коррупционную деятельность. осуп]еств,цяетСЯ С }''lcT0l{ cYlllcc'rB\I()IIlLix I]

деятельности учреяtдения коррупционных рисков.
4. 1 .5. Принцип отве,Iственности и }IeoTBpaI,иN{ocT}l накаl]аtIия,

I{еотвратимость I{аказания для работнI{ков I\4БуК "ItpaeBe;1,1ccitt-lii ь,rу,зей I,op()jlit IJс:rliкис

Луки'' вне зависимости от заIlиN{аемой дол;кности, стажа рабо,гы и иных усJtовий }l сJ1\,чае

соверIпенИя имИ коррупциОнныХ правонар.YшенлtЙ в связИ с исполНениеN,{ 1'p)Tlol]bJx

обязанностей, а TaIOIte персоналЬная ответственностЬ pyкoBoi{cl,Ba N4БУК "Itраеведlчесttиtl

музей города Великие Луки" за реализацию антикоррупциоFlной по-цитики,

4.1.6. Принцип открытости работы.
ИrrфорпrиРование контрагенТов, партнеров И обществе1,I}Iости о приLIятых в орI,а}lи,]illlllи

антикоррупционньIх стандартах работы.
4.\.1. Принцип постоянного контроля и рег).лярного мониторинга.

Регулярное осуществЛение монИторинга эффективr{ости внедренных аri,гикорр),llLII,IонIIL]\

стандартоВ и процедУр, а TaK)Ite контроля за их исполнением,

5. областЬ прIINtененItя политIлки и круг лrtц, попадtаIошlих под се lleilcTBrlc

5.1. основным кругом лиц, IIопадаIоIцих поl1 ,,{еГtствие а}I,гilкорр),tltlисlьttlой II(),пи,l иIiI,i "

яl]jlяIо.'ся работники мБуК "Краеведческий музей города Ве,lIиltl.tе JlVки". llilхо.llяIllиеся |J

трудIовых отношениях с учреждением, вне зависимос,ги от :]аIIиN,lаеN,lой до:tiltttсlсти I,l

ВI)IПоЛняемых функций, и на других лиц, с которыми учреждение вступает в дIоговорнь]е

отношения.
5.2. ответственные за реализацию антикоррупционной по.lIитики.

5.2.1. ЩолЯtностные лица МБУК "КраеведческиI",I пrузей города Rеликtrе Луки":

- директор, заместитель директора, главный бухгалтер;
- руководитель 0труктурного подразделения доN{а-N{узея академика и. м, Виноl,р;lдова IlO

ailpecy: Псковская обл. г. Великие Луки ул. Ставского д. 48 ,

б. Общие обязанностrr работнлIков в связп с протлIводействпем коррупtlllш

работники мБук "краеведческиli музей города Великие Луки" в сl]язrt с

противодействиепt корруrIции (прелупреждениеN,l корруIции), в том LIислс RыrlI]лсIlI,1еN,I t,I

последуiоЩеNl устранением причин коррупции (профилактика коррупtlии) обязаны:

- воздерживаться оТ совершения и (или) учас,гия в coвepLtIeHиLl корр} IIItиOllI{ы\

правонарушений в интересах;
- воздер}киваться от поведения, которое мо}кет быть истолковаIlО окру)как)IцlJN{И каК

готовностЬ совершитЬ или учасТвоватЬ в совершении коррупционilого правонаруlllениrl R

интересах или от имени мБук "Краеведческий музей города Великие Луки":
- незамедлительно информировать непосредственного руководиl,еля/rlицо. отRе,гствеIII{()с за

реализацИю ан.IикоРрупционнОй политики/руководство о случаях склонения рабо,t,нrtка t<

совершению коррупционных правонарушений;
- IIеза11едлительно информировать непосредствеЕIного начальника/лицо. oTBeTcTl]eHI{oc за



реализацию антикоррупционной политики/руководство о ставшей известI.Iой рабOтник\
информаЦии о случаях соверШения коррУпционных правонарушений другими рабЪтникалrи.
контрагентами или иными лицами'
- сообщить иному ответственному лицу о возможности возllикновения либо возtlикttlе\l \,

работника конфликте интересов.

7. ОтветствеIIность работнrrков

7.1. ItаждЫй работнИк должеН быть ознакомлен под подпись с антикоррупчионной
по"гtитикой мБуК "Краеведческий музей города Ве,тикие Луки"" касаюU{и]\IисrI
противодействия коррупцииl принятыми в МБУК "Itраеведческий музеli I.орола I]еликие
Луки", и соблюдать принцИпы и требОваниЯ ДаННI)IХ докY\Iентов.

7.2, Работники Учреяtдеt-lия независимо от заIIи\{ае\{ой j]о.лхiтtсlсти" tlecуl.
ответственность' предусмоТреFIнуЮ деЙств1,,ющим законоJlзтс,rlLстRоrt Российской Фелсрilциti.
за несоблюдение принципов и требований настояцего По,цоrttенI{rI,

С Пололtением о противодействии коррупции
в N4БУК к Краеведческий музей города Великие Луr<и> ознакомлен:
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Ilpll.iIolKettиe 1 к пр1.1каз\r N9 47oi'.lt
МБУК <Краевелчес:ttлt й N4l,зсй

I-орода Ве,"lикие JIl, Tcrt >>

от, 01 .1 1 .20l 9 г
ко создании коN,{иссии IlO

противодействиlо i(оррVп I Iи и ))

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции

1. Общие положеtIия
1,1. НастОящиМ Полоя<ением определяется порядоtt формированиrI и дея.ге-lьllос11.1

Itоr,tиссии по протиВодействию коррупции (далее - Комиссия) в I\4БУI{ <<KpaeBe,,l,tccKlli1
N,11,зеЙ Города Великие Луки> (далее - Учреlклеrrие),

1.2.Itомиссия в своей деятельностИ рYIIоRолств},ется Коtlсr,и,гчцией Российсlttlii
ФеДеРаЦИИ, феДеРаЛЬНЫМИ И Областными заi(онаN{и, пос,l,аtlовлениrINlи и ptlcItopя)ltcIit:lrl\{I.I
Правительства Российской Федерации, иныN{и tlормативныN,{И ПРаI]ОВЫП,lи alктili\,Iи
Росоийской Федерации, Администрации Псковскоli области, Ус,гавБм УчреiItдеrtия. tl
также настоящим Пололtением.

1.3. Основной задачей Комиссии является:
- содейстВие в выяВлениИ и урегулИрованиИ ttонфликта иrrтересов paбcl.t.tlttKt,lB

УЧРеЖДеНИЯ, ВОЗНИКаIОЩеГО В ХОДе ВЫПОЛFIеНИЯ Иl\,1И ТРУДОвых обrt:занносr,ей и ctlc,lcllбttol,tl
привестИ к причинению вреда праваМ и законным интересаN{, имуществ\r и (иrrи) J{cjIoBoL"l
репутации Учрех<дения,

- содействие в осуществлении мер по предупреждениIо коррупции.
1.4. Itомиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдетrием гребоваttий к

служебномУ поведениЮ и требований об урегулироваItии конфлtлктtl иtl,герссоl]. I]

о,гIlошении всех работникоВ B}Ie зависимости от уровня заr{Ll\Iае]\1оti ишtи jto,rlIillgcTlJ,

2. Порядок формирования Комиссии

2.1. КомиссиЯ образуется приказом директора Учреlttдеtlия. в coO1-I}cTc.I,t]иLt с
которым определяется состав Комиссии.

2:2.В состав Комиссии входят:
- представитель комиссии, заместитель комиссии, члены комиссии. Все члены

комиссии при fiринятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя
комиссии его обiзанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. ОСНОВаНИеN{ ДЛЯ ПРОВеДеНия заседания Комиссии является наjIиtIис c.lleл\,toIt(cti
информация:

- злоупотребление слуritебным поJIо)Itение]\,I: даLIа взяl,ки, поJIYчение l]зя.l.кL,l.
злоупотребление полномочиями, коммерческий по/tltуп либо Ll}11lc IlезLlкоI{нос
испоJIьзоВание физическиМ лицоМ с]]оего дол}кностFIого поJIожеI{ия. воltрски зак()нlIыNI
интересаМ общества и государства, В целях получениЯ выI,одl)I I] виле: iIенсг. llенltос.гсt].
иногО имущества или услуГ имущественногО характера. и}lь]Х имYщес,l l]енt,lыХ llpl1l} .:ц.1111

себя или для третьи ЛИЦ, либо незаконное предостаI]-rIение ,гакой выгоды Vказа.I{нON'\
лицу другипли физическими лицами;

- совершqние деяний, указанньIх в вышеизложенном подпункте настоящего пункта,
от имени или вiинтересах юридического лица;

- Еitличио у работника личной заинтересованноOти, которая приводит или может
IIривести к конфликту интересов;

\



- несоблЮдение требованиЙ к служебному повелению и (или) -гребованиii об
урегулировании конфликта интересов.

3,2, ИнфОрмациЯ должна быть представлена в пись^{ен}Iом виде и co]{cp}K.tTl,
следlтощLIе сведения:

- фамилиЮ, иN,Iя, отчество работника и замещаемуr., им долrtность;
- описание признаков личной заинтересоваIIности, которая приводит и-IIи N,Iо)I;е.г

привести к tсонфликту интересов:
- данные об источнrrке lтнфорrIации.
3.З. В КОlТИССrtТО \1ОГ\'Т бЫТь представ,цены материалы, подтвер)I(JIаIоII(ие tiаjlиl.t},lс

личноЙ заинтересОванности, которая приводит иJIи может привес.I.и к коtt(l,пиктr
интересов.

3,-l, ItоrrriСсия не рассматрИвает сообtllеIlиЯ о Ilрест\,п,iIениях и а.,l\lиIlllсгрtt.гиI]}Iь]\
правонар,vшениях, а также анонимные обраrцения. Ile llровоllит t]роверки по (laKT,arl
нарушенrIя служебной дисциплины.

3,5, Председатель Комиссии при поступлении к нему инфорптации, co.,1ep)ltatItcli
основания для проведения заседания комиссии:

Секретарь Комиссии решает организационные Вопросы, связанные с подготовкой
заседания Комиссии, а такх(е извещает LIленоl] Коп,tиссиl.t. работtlика. tз () lIIolllcIlиlIкоторого булет рассматриваться вопрос о соблтодсrтии трсбоваtttий к с.гtt,;ксбltопt
поведению и (или,) требований об урегулировании конфликта иFIтересов, о ]ItlTe. Bpe\{cIl ии месте заседания не позднее чем за семь рабочих дFIси ло л}Iя ,]ассдаIIIjя

3.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем прис}.,гс,гвVс,г IIеменее двух от общего числа членов Комиссии

у



заседание комиссиИ работника, при отсутствии письменной просьбь-t о рассмотре]Il,tиуказанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В a.,,y.,uaповторной неявкИ указанноГо лица без уважИrЪп"п"r* причин комиссия может IIриня,гь
решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работrIика. LIa заседании Колtиссиимо}кеТ присутстВоватЬ уполноN,{оЧенный работникоМ представитель, }]а заседаlIисКомиссии могут приглашаться должностные лича Учреждениrl.

з,1 1, На заседаниI] Комисст-tи auany,rruoo,o,,,ao поясIIения 1эабсl гltttttlt.
расс^,rатриваются N{атериацы, относящиеся к воllроса]\{. вltлюLIе]IIlI)IМ I] повсс,i.I()' дliяtЗасеДаliия, Коr,tиссия вправе пригласить lla свое засе.i{ание иtlых ",ltJI( и зас_IIVIIlii.l t, tlx
устI]ые или расс]\1отреть письN{енные пояснения.

3,12, ЧлеНы КомиссИи и лица, участвоваВшие В ее:]аседанилI. IIе I]праве раз'.J]аIIIа.гьсведения. ставшие им известными в ходе работьт Комиссии,j,13, ПО ИТОГаМ РаССП,IОТРеur"О 
"П4rОрмации, 

Коп,lиссия мохtет llринять o,i(ilo tlзс-тед\lощI{х решений:
- }lстановить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков ,ltи,ttlоiiзаrIнтересованности работника, которая приводит или MoxteT привес.ги к lсонфликtr,

11HTepecoB;

- установитЬ факТ наJIичиЯ ли,lttоЙ заиIIтересОванностИ работника. K.1.1 ()pltrl
ПРIrВОДIiТ ИЛИ МОЖеТ ПРИВеСТИ К КОНфЛИКТУ ИНТеРесов, В этом сJIуqдg лирсltI.()рУчре;кдения принимает меры, направленные на предотвращение или урег\,ц!lровi1ll14сэтого конфликта интересов.

з,14, Ретrтения Коп,тиссии приниN{атотся IIростыN{ больtшиtlством гоJI()соl]llрисчтствующих на заседании Копtиссии.
3.15. При равенстве числа голосов голос Преilседа.геj.Iьс.гвук]ILIсго IIil засе.ilall{1,I1.Ii{оrtис сии является решающиN,{.
З,16, Решения КомиСсии офорМляютсЯ протокоJlаN,lи. коl,орые l1O;llILICI>II]|.*O.г LI--ICIllll

коllиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии Ilосяl.
рекомендательный характер.

З.17. В решении Комиссии указываIотся:
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии И Др)гих лиц. прису.I.сI,вуIоII(их Ila

- фамилия, имя, отчество, должностЬ работIrика. в отношении I(о.гороI.о
рассN{атривался вопрос о нарушении требований к слуrкебноп,tу поведеник) или о налиIIllL{личноЙ заинтересОванности, котораЯ приводит или Mo)IteT привести к конс};lикт\,интересов;

- дата поступления информации в Комиссиlо и даl,а ее рассNIоТрениrI На ЗаСС;{аIlL.i1.1Комиссии, существо информации;
- фамилия, имя, отчество выступивIJIих на заселании Лиц и KpaTI(Oe 1.I,],,t()il(cIIt]e ихвыступлений;
- содерх(ание пояснений работника, I] отноIпеIItJи KoTopoI,o рассматриl]L1,1IсrI BOlI]]Ocl- источник информации, ставшей основанием для lrРОrЗr.Деrrио ,uaaоuп"яt Коп.tl.tссl.tиl_ результаты голосования;
- решение и обоснование его Irринятия.
З,18, Член Комиссии, не согласный с реlхением Комиссии, вIIраве в IlиcbN.{cHIloNI

;ЖЖ'ii[""::f,} "'"Ие' КОТОРОе ПОДЛеЖИТ ОбЯЗаТе:rЬНОМУ приобщению к гrротоI(о.l\

3,20, Копии решения Копlиссии в течение трех рабочих дней со /ц}{я его IIриtlягI,1янаIIравляются работодателю, работнику, а также по решению Itомиссии - ины\Iзаи нтересованным л и цам.
З,21, Решение Комиссии может быть обжаловано работником в 10-дневный срок со

*1*лllt:11]_ ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренномзаконодательством Российской Федерации.

-л,,л^Э_]'__*В l',oy'u' ВОЗНИКНОВеНИЯ У РабОТНИКа ЛИчной заинтересованности, котораяприводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установленияподобного факта Комиссией, рупоuодrтель Учреждaпr",



- обязан
интересов;

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта

- ДОЛЖеН ИСКЛЮЧИТЬ ВОЗN,Iожность участия работника в принятии petttc-Hrlй Il()
вопросам, с которыми связан конфликт интересов;

- вправе отстраниТь работника от должности (не jIопускать к исllо,]rlеIlI]tс)
долхсностньrх обязанностей) в период урегу.]Iирования конф"пикта иIIтересоt].

з.2з. В случае \,становленLlя Колtrlссtiей обстоятс,,tьсl,в. сви.lе1 cJIbc.t,t]Vt()IIllJx о
на]IичиИ признакоВ дисциплrlНарногО прост}.пка в деliствиях (безitеliсr,виrt) рабоltlика. rз

том числе в случае неиспо,цнения и}I обязанностrt сообщать прсдстави'Гс-.Iю HaIIи\JLl,1,ejIrI ()

личной заинтересованности при исполнении дол}IIFIостFIьж обязанностей. которая N1o)IieT,
привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия рабо t гtикol\{ N,lep п()
предотвращению такого конфликта директор У.rреждения после получения от Копtиссии
соответствlтоrцей информации может привлечь работника к лисцип-llиtlарtlt,lii
ответственности.

3.24. В случае установления Комиссией факта соверillения работгIиtсом дейс.гвиlt
(безлействия), содержащего признаки административноl,о правонарушения LIлL' cOcTaI]a
преступления, председателЬ Комиссии обязан передать иtrфорп,tаrtию о соверIIIеIIиLI
указанногО действия (бездействии) и подтверх(даIоiцие такой факr, докY\,tеIlтьI в
правоохранительные органы.

З.25. Реrlтение Комиссии, принятое в отношении работtlика, хранится в el.o jl'.ILIItO\{

деле.
З.26. Организационно-технLlческое и докуN.{ентаIlио}iное обеспе.tсtlИе дея,I.с,l1ьtlос,ltl

комиссии возлагается на специациста по кадраNl.



\ Прлtлолtеtтие 2 к приказу JYg ,17o,;t

i,lИРеК'Г()Рi_l

МБУК кКраевед.tеский N1l зсй
Горо:tа Ве';lикl.tс JIr,ки,,

ог01.1l,]019r
к() созланиtl ltо\,lиссии IItl

про гI,1 волейс,гтзиtо I(oppyI I I (I] L{ ))

порядок
уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях склонения к

совершению коррупционньш правонарушений

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя
наниматеJuI (работодателя) работниками МБук ккраеведческий Музей Горола Великие
Луки> о фактах обращения в целяХ склонения к совершениЮ коррупционFIых
правонарушений и распространяется Еа всех работников вне зависимости от уровнязанимаемой ими должности.

2. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работолателя) :

-о фактах обращения к нему каких-либо лиц В целях склонения его к соверIхению
коррупционного праЬонарушения ;

-о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений,
з. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционньж правонарушений является должностной обязанностью каждого работникамБуК кКраеведческий Музей Города Великие Луки>.
исключение составляют лишь слr{аи, когда по данным фактам проведена или

проводитСя проверКа и работодателю уже известно о фактах обрашения к работнику в
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать:
а) злоуп?требление служебным положением: Дача взятки, поJrучение взятки,

злоупотреоление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использоВание,физическим лицоМ своего должностного положения, воIIреки законным
интересаАd общества и государства, В целях получения выгоды в виде: денег, ценностей"
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуrцестtsенных прав длясебя или для третьи Лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанномулицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте ''а'' настоящего пункта, от имени или
в интересах юрддического лица;

в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов.

5, НевыпЬлнение работником должностной обязанности по уведомлению о фактах
!!11чения 

в rIелях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
правонарушентем' влекущим увольнение работника либо Iтривлечение-его к иным Видам
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
_ 6, Работник, уведомившиЙ представителя нанимателя (работолателя) о фактахобратцения в тtелях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о

фактах совершения Другими работниками МБук ккраеведческий Музей l'орола Великие
P:l_ _:tРУFЦИОНныХ правонарушений находится под защитой r.осударства всоответстВии с закоНодательстВом Российокой Федерации.

':ёl_О.*-РОМ 
МБУК ККраеведческий Музей Города Великие Луки> принимаются

Ж:::.:" 
.лlТ1I. 

|"бОТНИКа, Уведомившего представителя нанимателя (рабоiодателя) о
з_il]1- оораrцения в целях склонения его к совершению коррупционногоправонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением
a:::111]i:* обяiанностей каких-либо лиц в целях склонения их к соверIпениюКОРРУПЦИОННЧ ПРаВОНаРУШеНИЙ, В ЧаСТИ ОбеСПеЧения работнику гарантий.



-r
предотвраU{ающих его неправомерное увольнение, перевоll Ila ни}кестояtIlую ,r(о,,1жtlость.
-цишение или снижение размера премии, привлечение к llt-lсLtипJIинарItой OTl]c].c].I]cIlIlOc.ltl
в периоД рассмотрения предсТавленного работником уведомJlен}lя.

8. Во всех случаях обращения к работнику каких-лtлбо лиt1 в Liе-пях ск,цоtlеtll-lя его Ii
совершению коррупционных правонарушений работниtс N4Бук ккраевед.tесtiий N4lзей
Города Великие Луки> обязаН.в течение 3 рабочиХ дней yBe;loп{LlTb о данlIых cPaKrax
своего работодателя.

9. Направление уведомления работодатеJIIо производится пLIсьN,tенно гIо форп,rс
согласно Прилотсениям М 1 и Ns 2 к Порядrсу.

10. УВеДОМЛеНИе работtrика подле)Iшт обязательной регистра]lии в iIi\lpцiljIc
регистрации уведомлений о фаrстах обращения в целях скJIонеFIия работ,гtиtt;t N4БуIi
кItраеведческий Музей Города Велиtсие Луки> tt совершениIо коррупционIIых
правонарушений (далее - журнал регистрачrtи).

1 1. ){tурнал ведется и хранится у директора по форпле согласно [IрlrлоlItегtиtо Nl 3 к
Порядку.

\2.. Организация проверI(и сведений по фактч обраtllения lc ;lабогникr, \,,1}jyIi
<rКраеведческиЙ Музей Города Велиiсие Луки>> каких-,цибо JlиIl В LtеJlях cKJ]OIlc{lиrl cl.o li
соl]ершенИю корруПционных правоIIарУrшений или соверIIIенис дрVI,имIt paбoltltlKalr,ttl
коррупционных правонарушений подлежит рассN,Iотреrrиrо на комиссtiи llo
противодействию коррупции.





Приложение J\"q 2
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях

склонения к совершению коррупционных правонарупrений

flиректору мБук <краеведческий Музей Города Великие JIчки>l

(Фио)

(ФИО работника. ilсulittгtость)

в соответствии со статьей 9 Федеральтrого закона от 25.12.200t] N- ]7з-Ф:]
"О противодействии коррупции''
я.

(Ф.И.О., долrкность)

настоящим уведомляю о фактах совершениrI Il
20 г

" (Ф.И.О. работника, дол;кность)
коррупционньIх правонарушений, а именно :

(,перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
ll ll 20 

--N9 -.-
(подпись ответственного лиц)



Приложение Ns 3
к Порядку уведомления о фактах обратцения в целях склонения работника к соверше}Iию

ItорDупци oHHbIx прав онаруш ений

Журнал рqгистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя)
о фактаХ обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

N9

п/п

Щата
регистрации
уведомления

Присвоенный
регистрационный

номер

ItpaTKoe содержание

уведоN{леltия

ФИо и

IIо.ItIIись

полавIIlего

уведоN,Iление

Фl1() и

гIодп}Iсь

регис,граl орLl

1 2 fJ 4 5 6

:

:

:





- Защита работника от преследования в связи с сообп.IеIIие\,I о конq)JIикrе IjrlTepecoI].который был cBoeBpeN,IeHHo раскрыт работником и урегуJIироваI] (предо,rвраtliеt;),

4, Порядок раскрытия конфлиI{та интересов работнt{lt()Nt
Ir порядок его ypel.yJlиpoBaHtlrr

4.1. Процедура раскрытия конфликта иIlтересов доr]оilится J(O свеi{ениrl Iзсех
работников МБУК кItраеведческий Музей Города I]елtrкrtе JIуrtи>, УстаttавливаIо,l.сrt
следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том LIисле:

- раскрытИе сведениЙ о конфликте интересов при прие\,{е гrа работу;- раскрытие сведений о конфликте интересов при назI{ачении на ноr]ую доп)Iillос l ь:- разовое раскрытие сведениЙ пО мере возникновениЯ СИт),ациЙ KoHtP"lt1.1 ц 1.;1интересов.
4,2, Работник обязан ,YведоNIить о наличии как лиLIной заинтересованI]ос,Iи. liо,гораlrl\{ожеТ привести к конфлrtкту интересоВ, так и о возникаIощиХ или и},IеIоIцихсrI

конф-пrтктов интересоВ Других работниtсов МБУК <<КРаевед.lеский Музей l'opo:ta I}е,циttисЛl,ки>.
4.З Раскрытие сведенLI].'I о коttфликте интересов осуI[Iес.гвляе,гся в IIиcbi\JelItl()\I l]ll.:tcпо форrrе согласно прило7iению ЛЪ 1 и ЛЪ 2 к Полоlttениrо.
1,4, Уведоr,tленl,tе работнl,tка подлежит обязателт,ной регис граLllJll I] )Ii\ pIla--lc

регIrстрации уведоN{-rlени}"I о нацичии ltичной заинтересова}I}Iости или возtlикIIовеIlияконфлrtкта интересов (дацее - ж!,рнац регистрации).4,5, Хtурнал ведется I{ хранится у специациста по кадраN{ по форп,те соI.-цасII()Прилолtенито ЛЪ З к Поло>Itению.
4,6, мБуК <Краеведческий Музей Города Велиlсие Луки> берет на ссбяобязательство конфиденциального рассмотрения представJIеrIнь]х cBel(etlrtй yI

урегулирования конфликта интересоВ, Поступившая инфорN4ациrI дол)кна бt,Iтl, 1-1l{а'сЛt,t]Опроверена комиссией пО противодействиlо коррупции с целью оцеl]ки cepbeзIiocl tIвозникаюЩих длЯ мБуК <КраеведческиЙ МузеЙ Города Ве-ltикие Луки>> pI{cKoB и выборапаиболее подходяlцей формы урегулирования конфликr,а иrIтересов.
4.7.В итоге этой рабоТы комиссИя мо}кеТ прийт.И к выводу. LiTo сиl.\,аI{иrt" свс,rlеI{иr'tl которой были представлены работником, не являетсяt конфликтом иrrтересов I.]. kalkследствие, не нуждается в специальньIх способах урегулироваIIия.4,8. КОМИССИЯ ТаКЖе N,{ОХ(еТ прийти n u"r"ооу,.lr.о rсоuсРлик.г иI,Iтсресов I-1\{cc,l iuсс{.().и использовать различ}lые способы еl,tl разрешения, в ToN,l tIисле:



Более жесткие меры следует использовать тоJIько в сJlучае. коI,дtl это t]ы:]ванrl pea,itbtttlii
НеОбХОДИПtОСТЬЮ ИЛИ В СЛУЧае, еСли более "N.{ягкие" мерь] оказаJIись нелос,l.it.гоtItt()
эффективltыми. При принятии решения о выборе конкретFIого ]\,IeTo]la разрсIJIеIIиrl
ltонф-rиitта интересов важно учитывать значиN,{остI) JlиЧноГо интереса paбoTHtlttlt LI

вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб иrrтересам N,tБук
кItраеведческий Музей Города Велиltие Луки>.

4. Лица, ответственные за прием сведений о возникшIем
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

5.1. Лицап,rи, ответственныN{и за приеN,{ сведеtIий о возникаIоIl{их (иьtекttllихся)
конф"rrtктах интересов, являются :

- р\,ководитель МБУК <Краеведчесttий Музей Города ВеJtикие Луrси>;
- председатель комиссии по tIротиводействию коррупllии;
- за\lеститель председателя комиссии по противодействию коррупции;
- специа-ц}Iст по кадрам (при приеме на работу);

5.5. пол1,^ленной информации IlроводитсrI I(о\Iиссиел"] lI()
против Участие работника, подавшего сведения о во,]нl]l(аюl]I[{\
(имеющихся) конфликтах интересоВ, в заседании коNlиссии по его же,т]аtIиIо. l [о,ltl,чеI{tIaLr]
информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе
разрешения возЕикшего (имеющего ся) конфликта интересов или об его оl.с\,тс,гвLlI.J
Решение комиссии оформляется протоколом

5. Обязанности работников в свfIзи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

6,1, Полотtением устанавли]]аIотся следу}от,Iие обя,загlтlос,гtт рабо,r t]иI(оi] i] сI]я.:}LJ с
раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- прИ принятиИ решеrrий по деловЫм воIIросам и выllОлt{еItии св()их гр\,доtJьt\обязанностей руководствоваться интересами мБуК кКраевелческий Музей [-optl;taВеликие Луки>> - без учета своиХ личных интересоВ, интересов cBotl' родствеFII{иI.()в и
друзей;

- избегать (по возмотсности) ситуаций и обстоятельств, KoTopLIe N,{0гу1. llривссl.и l{конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциацьный конфликт иIiтерес0I]:

директора и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения информации о
возникающих (имеющихся) конфликтов интересоВ I,Ie може.Г превышаТь l.рех рабочих
дней, в течение которой комиссия rrо противодействию коррупции выносит petljcIIиc о
проведении проверки данной информации. Проверка инфорпtации и N{аl,ериа,rlо]]
осуществляется в месячньIй срок со дня принятия реuIения о ее гIровс.IIеtIии. (_'port
проверки может быть продлен до двр( месяцев по реtuению председате"ця Копt исс l.ttt.

5.3. Заинтересованные лица должны без проN,{едления сообrцать о ,lттобых
конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам. указанны]\I в Il. _i, l .

настоящего Положения, и до получения реко\,{е]lдаций рlзбега,t.ь любых clT.Ttotltcrtllii tt,rtи
действий, которые могут помешать принятию объективньж и честных petltet tлtй

5.4. При совпадении члена Коп,rиссии и :]аинтересоваIIноI.о JII{I(a в O,ilIlo\{ "Ill]tc.такой член (члены) коN{иссии в обсухtдении конфликта ин,гересоl] и гоjlосоваIllIи )'tl ilс,гI],Iпринимает. В случае, когда конфликт интересов касается рукоRодителя МБУК
<Краеведческ"i1 Музей Города Великие Луки>, oll также не участвует l] llринrI ги}l
решений по вопросу



- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов,

7.Ответственность работников учреждения за несоблкrдение
положения о коlrфликте интересов

7.1.За несоблlодение положения о конфликте интересов работник п,tожсl бLт.].L
IIривлечен к адN,f инистративной ответствеFIности.

7.2. За непринятие работникопл мер по предотвраIцениrо или урсгулирован}lI()
КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ, СтОроноЙ которого он является, с FIи]\I по иниI{иаlтиве рабо,г,rjl,,,.a,,,о n
связи с утратой доверия по пyIrKTy 7.1 части 1 статьи 81 тК РФ п,tc,litteT бt,tть pacTt)pl.Ilуl
трудовой договор.

t



Приложение }lb 1

,к ПоложеНию о вьUIВлении и урегулировании конфликта интересов

,Щиректору МБУК кКраеведческий Музей Горола Великие Луки>

(Фио)

УВЕДОМЛЕНИЕ

в соответствии со статьей
"О противодействии коррупции"

9 Федерального закона от 25.12.200tt п.. 27З-Ф']

я)

(Ф.И.О., должность)

настоящим уведомляю о н&rIичии личноi.l заинтересоI]анности и воз]\tо)Ii}lоNI
возникноВении конфликта интересоВ в решенL]И с.lедующего воIIроса (гтриttяt.гlли petttcttltяt )

описатЬ в чеМ выражается личнаJI заинтересованность)

Уведомление зарегистрировано
в журнаJIе регистрации
|l ll ]

(подпись) (расшисРровка)

( подписл, oTBeTcTBefl ttого,ци t ( )

(дата)

20 _лъ -.-

(ФИО работника, до,пlttгIост ь)



l

к Положению о Bbu*##"ffifi*fr*unr" конфликта интересов

ЩиректорУ мБуК <<Краевgд.Iески й N4 узей Горола Ве-ц и Krt с,] I \,, tc lt >>

(Фио)

(ФИО работника, доллtность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

в соответствии со статьей
"О противодействии коррупции''
я,

9 Федеральноl,о закоtlа от 25.12,2008 NI ]73-ФЗ

(Ф.И.О., долясность)

настоящим
конфликте

уведомляю о личной
интересов

заин,гересоваII}Iос,ги
(HviKtloc

/возни кlпеьt/tl пteKltt lcп,lся
l]O,rlчepI.iI\ I},)

(Ф.И.О. работника, долrкность)
в решении следующего вопроса (принятии решения)

(описать в чем рьIражается конфликт интересов)

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
ll || 20_м--

(лодпись отtsетствснного rиц )



Прилоlttение Ns 3
к Положению о выявлении и урегуJIировании консРrlикта инl.ересоl]

}Курнал регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованtIости или
, uозникновения конфликта интересов

N9

п/п

Щата
регистрации
уведомлеция

Присвоенный
регистрационный

номер

Краткое содерх(ание
уведом-rlения

ФИо и
подпись

по/,IавпIего

уведоN,{ление

ФИо и
tIoj(lI l.ict)

ре1,1,1с,гратора

1 2 J 4 5 6


